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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -Bu yonergenin amac1 Orta Dogu Teknik Universitesinde is saghigi ve giivenliginin
saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in tiim taraflarin goérev, yetki,
sorumluluk ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 -Bu y&nerge faaliyet konularina bakilmaksizin Orta Dogu Teknik Universitesindeki;

a. Akademik birimler, idari birimler, arastirma ve uygulama merkezleri, enstitiller ve bagl alt
birimlerin yoneticileri ve ¢aliganlarini,

b. Orta Dogu Teknik Universitesine bagli tiim bina ve eklentilerini,

c. Istihdam sekline bakilmaksizin proje yiiriitiiciilerince s6zlesmeli olarak istihdam edilenleri,
Ogrenci statiisiinde calisanlar1 ve stajyerleri,

¢. 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun ve ilgili diger mevzuat cercevesinde,
iiniversitenin mal ve hizmet alimi ile yapim isi yiliklenicilerinin, alt yiiklenicilerinin {iniversite
icerisindeki sozlesmeye dayali faaliyetlerini,

d. Faaliyet gosteren tiim kiracilari1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -Bu Yonerge, Is Saglhgi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmeligin 8. Maddesinin
(1). fikrasinin (a) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda asagidaki tanimlar haricinde gegen tiim tanimlar,
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun tanimlar bashigi altinda yer alan 3. Maddesindeki
gibidir.
a) Universite:
Orta Dogu Teknik Universitesini,
b) Rektor / isveren:
Orta Dogu Teknik Universitesi Rektoriinii,
¢) Ust Yonetici / Isveren Vekili:
ODTU Rektérii ve/veya Is Sagligi ve Giivenligi Faaliyetlerini yiiriitmek ve Is Sagligi ve
Giivenligi Kuruluna bagkanlik etmek {izere Rektor tarafindan gorevlendirilen yoneticiyi,
¢) Birim / Boliim:
Universitenin herhangi bir bilim ve uzmanlik dalinda egitim saglayan birimlerin, baskanliklarin,
merkezlerin, miidiirliiklerin, idari yapilarin vb. her birini,



d)

1)

k)

Birim / Boliim Yoneticisi:

Birimin yonetiminde gérev alan, rektér adina hareket eden, emir/talimat veren, gérev ve yetki
smirlarina gore tiim yoneticileri (rektor yardimcisi, dekan, dekan yardimcisi, sube miidiiri,
basmiidiir, miidiir, miidiir yardimecisi, boliim baskani, boliim bagkan yardimcisi, genel sekreter,
fakilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokul midiirleri, daire baskani, hukuk miisaviri, baghekim,
bashekim yardimecilari, bashemsire vb.),

Harcama Birimi:

Satin alma ve/veya protokoller ¢ercevesinde belirli bir hizmet, yapim isi veya mal alim
gergeklestiren birimi,

Kurul:

ODTU Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

ISG:

Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISGB:

Is Saghg1 ve Giivenligi Birimini,

OSGB:

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimini,

ISG Birim Takip Sorumlusu:

Birimlerde is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalari takip etme, izleme, tedbir alinmasini
isteme, teklifte bulunma, calisanlardan gelen teklifleri degerlendirme ve benzeri konularda
boliim/birim yonetimini temsil etmeye yetkili idari veya akademik calisani,

Destek elemam:

Asli gorevinin yaninda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

Cahisan temsilcisi:

Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlan temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Calisan:

Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM

Yoneticilerin ve Birim Sorumlularimin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Rektor/Ust Yoneticinin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri:

MADDE 5 - Rektor/Ust yoneticinin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri asagidadr.
(1) Rektor/Ust Yonetici, iiniversitede alimmmasi gereken is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin

a)
b)

()]

belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesi,
calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla;
Calisanlan arasindan ilgili mevzuatta belirtilen niteliklere haiz bir veya birden fazla isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani ve gerektiginde diger saglik personelini gorevlendirir.
Universitede gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde (1). fikrada sayilan
yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’den hizmet alarak yerine getirebilir.
Rektor/Ust Yonetici,
a) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismas1 amactyla gerekli ortami saglar ve bu hususta planlama ve diizenleme yapar,
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b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’nin gorevlerini yerine getirmesi amaciyla arag, gerec,
mekan vb. gerekli biitiin ihtiyaglarini1 karsilar,

¢) Universitede saglik ve is giivenligi hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglar,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB tarafindan is saghigi ve giivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen talepleri yerine getirir ve/veya birimler
hakkinda bildirilen talepleri ilgili birim yoneticilerine bildirir,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglk personelinin goérevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen siirelerden az
olmamak kaydi ile ¢aligma yapmasin1 saglar.

(3) 08.01.2013 tarihli ve 28532 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Is Sagligi ve Giivenligi
Kurullart Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu olusturur.

(4) 29.12.2012 tarihli ve 28512 Sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi” kapsaminda ISGB’yi kurar.

Birim / Boliim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri:

MADDE 6 - (1) ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin rektdr/iist yonetici tarafindan gorevlendirilen

isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve ISGB ile isbirligi yaparak koordineli hareket eder. ISG

hizmetlerinde koordinasyonun saglanmasi igin birim y&netimini temsilen ISG birim takip sorumlusu
gorevlendirir. Birim yéneticisinin ISG birim takip sorumlusu gorevlendirmesi kendi ISG
yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

(2) Kendi emir ve talimatlariyla faaliyet gosteren ¢aliganlarinin iSG hizmetleri kapsamindaki yasal
hak ve yiikiimliiliiklerinden sorumludur.

(3) ISGB’nin 6nerisi ve rektor/iist yoneticinin onayi ile programlanan ISG hizmetleri kapsamindaki
her tiirlii egitime ¢aliganlarmin katilmasini saglar.

(4) Yiritilmekte olan faaliyetler veya isyerlerinden kaynakli saglik ve giivenlik riskleri hakkinda
calisanlarin1 ve ISGB’yi bilgilendirir.

(5) ISG hizmetleri kapsaminda rektor/iist yonetici tarafindan gorevlendirilmis olan isyeri hekimi ve
is glvenligi uzmaninin birimlerde tespit ettigi tehlikeli durum ve calisanlarmin tehlikeli
davraniglar1 hakkinda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak
bildirilen talepleri yerine getirir,

(6) Is saghig ve giivenligi kurulunda alinan kararlarin geregini yerine getirir.

(7) Birimlerinde meydana gelen is kazasina ve tespit edilen meslek hastaligina iligkin tutanaklar
hazirlar ve en geg 2 (iki) is giinii i¢inde genel sekreterlik makamina, ISGB’ye ve personel daire
baskanligina bildirir.

(8) Kendi emir ve talimatlariyla faaliyet gosteren ¢alisanlarimin yiriittiikkleri faaliyetler nedeniyle
tehlike ve risklerden korunmalarim saglayacak olan kisisel koruyucu donanimlari ISGB ile
koordineli bir sekilde belirleyerek temin edilmesini saglar. Temin edilen kisisel koruyucu
donanimlari ¢alisanina zimmet tutanagi ile teslim ederek kullanmalarini saglar.

(9) ISG kurallar, kisisel koruyucu donammlarin kullanim, is ekipmanimin kullaninmi vb. konularda
gerekli talimatlar1 hazirlayarak ¢alisanlarina teblig eder ve denetler. Denetim sonrasi tespit edilen
uygunsuzluklarla ilgili talimatlarda belirtilen gerekli yasal prosediirleri yiiritiir.

(10) Isyerindeki tehlikelerden kaynakli, cevresel etki veya dogal afetler sonucu olusabilecek acil
durumlar hakkinda ISGB ve/veya sivil savunma uzmam tarafindan hazirlanan acil durum
planlarim1 uygular. Acil durum miidahale ekiplerinin olusturulmasi i¢in ¢alisanlar1 arasindan
ekiplerde gorev alacak uygun destek elemanlarini belirler ve gorevlendirir. Gorevlendirdigi
¢alisanin herhangi bir sebeple birimden ayrilmasi durumunda yerine tekrar uygun destek elemani
gorevlendirir.



(11) Yilda en az bir kez sivil savunma uzmani ve ISGB koordinasyonu ile birimlerinde acil durum
tatbikatlarin1 planlayarak isyerinde uygular.

(12) Caliganinin ise uygunlugunu denetler, mesleki yeterliliginin yaninda fiziksel ve zihinsel saglik
durumunu da degerlendirerek uygun islerde ¢alismasii saglar. Calisanin istihdam seklini ve
ilgili mevzuat1 dikkate alarak yiiriitecegi gorevine iligskin gorev tanimlarini olusturarak ¢aligana
teblig eder.

(13) Yeni ise baslayan ¢alisanina uyum (oryantasyon) egitimi verilmesini saglar ve kayit altina alir,

(14) Yiiksekogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde c¢alisanlarin veya egitim gorenlerin tehlike ve
risklerden korunmasi igin gerekli diizenlemeleri yapar ve denetler.

(15) Biriminde gorev yapmakta olan g¢alisanlarinin yiriitmekte olduklar1 gérevleri sirasinda veya
sonrasinda yaptiklar faaliyetin eksik birakilmasi ya da tehlike olusturacak sekilde birakilmasinin
engellenmesi i¢in is siireglerini denetler ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi i¢in gerekli
Onleyici ve diizeltici faaliyetleri uygular.

ISG Birim Takip Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri:
MADDE 7 - (1) ISG Birim Takip Sorumlusu, asli gérevinin yaninda is sagligi1 ve giivenligi ile ilgili
hizmetlerin yiiriitiilmesinde birimi ile [SGB arasindaki koordinasyonu saglar ve bu kapsamda;
a) Birimi ziyaret eden Is Sagligi ve Giivenligi profesyoneline eslik eder ve calismalarin
yiiriitiilmesine yardimci olur,
b) Birimiyle ilgili ISGB’nin talep ettigi bilgi, belge, veri vb. icerikleri birim yoneticisinin
onayni aldiktan sonra temin ederek veya hazirlayarak ISGB’ye gonderir,
¢) ISGB tarafindan birim / béliimlerde yapilacak saha gdzetimi ve denetim sonucunda tespit
edilen uygunsuzluklar1 giderme galismalarini takip eder ve ISGB’ye geri bildirimde bulunur,
(2) ISG Birim Takip Sorumlusu gérev, yetki ve yiikiimliiliikleri kapsaminda Birim / Bélim
Y oneticisine karst sorumludur.

Harcama Birimi Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri:

MADDE 8 -(1) Harcama birimi yoneticisi, “Birim / Boliim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve

Yiiktimliiliikleri” baslhigi altinda yer alan maddelere ek olarak;

a. Idari sartnamelerde, s6zlesmelerde ve/veya protokollerde ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin
taraflarin ylikiimliiliikklerine iliskin gerekli diizenlemeleri yapar.

b. So6zlesme ve/veya protokollerin gereginin yiiriitiilmesi asamasinda taraflarin bu maddenin (a)
bendi kapsaminda belirlenen yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini saglar,

¢. ISG kurulunca alinan kararlarda alt isverenler, kiracilar, Kamu Thale Kanunu kapsaminda
hizmet sunan ytikleniciler vb. 6zel veya tiizel kisiliklerle ilgili maddeler bulunmasi halinde
ilgili taraflara gerekli bildirimleri yapar ve kararlara uyulmasini saglar.

¢. Taraflarin yiiriitecegi faaliyetlerde 3. taraflara veya ¢evreye zarar verebilecek tehlikeli durum
veya davraniglar1 6nleyici ve/veya diizeltici faaliyetleri ytiriitiir.

(2) Harcama Birimi Yoneticisi, bu maddede belirtilen konularda, alt isverenler, yiikleniciler,
kiracilar ve bunlarin galisanlarmin Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesi icin OSGB veya kendi ¢alisanlar1 arasindan gorevlendirilmis Is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi ile koordinasyonunu saglayarak faaliyetleri isbirligi i¢inde yiiriitiir.



UCUNCU BOLUM
Kurulun Goérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulunun Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri:
MADDE 9 - (1) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren ve rektorliige bagli bulunan tiim isyerlerini
kapsayacak sekilde;
a) “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ile “Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda belirtilen gorevleri yiirtitiir.
b) Toplantinin giindemi, tarihi, saati ve yeri kurul bagkaninca belirlenir ve toplantidan en az 48
(kirksekiz) saat 6nce kurul iiyelerine bildirilir.
¢) Kurul, bildirilen glindem maddelerini gériigmek ve karara baglamak iizere en az ayda 1 (bir)
kez toplanir. Alinan kararlar tutanak altina aliir ve kurul baskani alinan kararlar ilgili
taraflara bildirir. Yapilan bildirimler tiim taraflar1 baglar.
¢) Kurul, bu yonerge hiikiimlerinin {iniversitede faaliyet gosteren isyerlerinde uygulanmasini
izler ve denetler. Yonerge iceriginde tespit edilen eksik ve aksayan hususlara iliskin gerekli
diizeltme ve gilincellemeler var ise bir rapor olusturarak kurul giindemine alinmasi i¢in kurul
baskanina bildirir. Kurul, toplantisinda bahse konu raporlari degerlendirerek rektriin onayma
sunar. Denetleme ve yasanan aksakliklarin veya goriilen eksikliklerin tespiti ve rapor
olusturulmasi i¢in ISG Kurulu disindaki kisiler de gorevlendirilebilir.
d) Kurul, ¢alisan temsilcilerinden ve/veya birim / bdliim yoneticilerinden génderilen yazili
bildirimleri olagan toplantisinda goriislir ve karara baglar. Yapilan bildirimin acil ve/veya
hayati tehlike icermesi durumunda kurul derhal toplanir ve karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
ISGB’nin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Is Saghg ve Giivenligi Biriminin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri:

MADDE 10 -

(1) ISGB; birim ydneticisi, birim y&netici yardimcisi ve ilgili mevzuata gore {iniversitenin ihtiyacini

karsilayacak sayida gorevlendirilmis is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglik personeli ile

yeterli sayida ve nitelikte ofis calisanlarindan olusur. ISGB yéneticileri ayn1 zamanda rektdr
tarafindan gorevlendirilmis ISG profesyonelleridir.

(2) ISGB, rektor/iist yoneticiye baglhdir. ISGB, 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve Is
Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligindeki gorevlerini yiiriitiir. Universitede 1SG
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde tiim taraflara rehberlik ve danismanlik yapar.

(3) 1SG Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitiir.

(4) ISGB’de gorev alan is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin ¢aligmalarini organize eder ve
sorumluluk alanlarimi belirleyerek ilgili kisilere teblig eder,

(5) Ilgili yasal diizenlemeleri takip eder ve ISG hizmetlerini etkileyecek degisiklikleri ilgili taraflara
bildirir.

(6) ISG’nin &nemi hakkinda iiniversite c¢alisanlari arasinda farkindalik arttirmaya yonelik
caligmalar1 yapar.

(7) Birimlerde yiiriitiilen faaliyetlerin is saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun olarak siirdiiriilmesi
caligmalarini desteklemek amaciyla;

a. Risk degerlendirmesi ¢alismalarini organize eder ve yriitiir,
b. Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini planlar ve ISG Kurulunun onayina sunar,
c. 4857 Sayili Is Kanununa tabii ¢alisanlarim saglik gdzetimlerini yapar,



¢. ODTU biinyesindeki tiim binalarmin acil durum planlarii hazirlar ve rektdr/iist yoneticinin
onayina sunar,

d. Birim yoneticileri tarafindan gorevlendirilen destek elemanlarinin egitimlerini planlar ve
rektor/iist yoneticinin onayina sunar,

e. Calismaktan kaginma hakki kapsaminda ¢alisanlardan gelen talepleri, ivedilikle islem tesis
edilebilmesi icin ISG Kurul baskanina bildirir,

f. Gergeklesen is kazalarimi1 ve meslek hastaliklarini kayit altina alir ve gerekli arastirmalart
yaparak rapor hazirlar. Hazirlanan raporda diizeltici/Onleyici faaliyetlere iliskin Onerilerde
bulunur ve rektor/iist yoneticiye sunar.

g. Saha denetimleri yaparak ISG mevzuatinda belirtilen tehlikeli durum ve ¢alisanlarin tehlikeli
davraniglarin tespit ederek rektor/iist yoOneticiye sunar ve ilgili birim ydneticisine
bildirilmesini saglar,

(8) Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda yillik calisma plani hazirlayarak rektor/iist
yOneticinin onayina sunar ve onaylanan planm igerigine uygun gerekli faaliyetleri yiiriitiir,

(9) Universitede yiiriitiilen ISG faaliyetleri hakkinda yillik faaliyet raporu hazirlar ve rektor/iist
yOneticiye sunar.

(10) ISG Hizmetleri kapsaninda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili mevzuat
gercevesinde arsivler ve saklar.

(11) ISGB faaliyetlerini is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi eliyle yiiriitiir. Bu maddenin 2. ve 4.
bendi kapsaminda yerine getirilecek faaliyetlerden ilgili bolgede gdrevlendirilmis ISG
profesyoneli sorumludur ve ISGB yonetimine bildirimle yiikiimliidiir.

(12) ISG faaliyetlerinin kismen veya tamamen OSGB eliyle yiiriitiilmesi durumlarinda ilgili yasal
diizenlemeler ve sozlesmeler kapsaminda hizmetin yiiriitiilmesini saglar.

BESINCi BOLUM
Cahisan, Cahisan Temsilcisi ve Destek Elemanlarimin Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin Yiikiimliiliikleri,

MADDE 11 - (1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve birim

yoneticilerinin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin veya yaptiklar isten etkilenen

diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, birim yoneticisi tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarim kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarm gilivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve/veya degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
birim ydneticisine veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Isyerinde veya gevrede yangina, parlamaya veya patlamaya neden olabilecek durum ve
davraniglardan kacinmak.

d) Isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, birim /
boliim yoneticisi, ISG profesyoneli ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

e) Kendi gorev alaninda, is sagh@ ve giivenliginin saglanmast igin birim / boliim ydneticisi, ISG
profesyoneli ve ¢alisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.

f) Kendi gorev alaninda ve/veya ISG hizmetleri kapsaminda planlanan egitimlere katilmak,



g) Universite yerleskesinde trafik kurallarina ve hiz smirlarina uymak, yayalara dncelik tanimak
ve trafigi tehlikeye diisiirmemek.

Destek Elemanlarimin Yiikiimliiliikleri,

MADDE 12 - (1) Destek elemanlari, asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili dnleme,

koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gdrevlendirilmis

uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisilerdir.

(2) Birimlerde ve birimlere bagh olmakla birlikte fiziki olarak farkli mekanlarda/binalarda hizmet
yiiriten alt birimlerde ydneticiler, ISGB danismanhiginda yeterli sayida destek elemani
gorevlendirirler. Bir birimle birlikte ayn1 mekan1 kullanan bagka birimler de var ise ve fiziki
kosullar da uygunsa ayr1 ayr1 destek eleman1 gorevlendirmeden, ortak destek elemani planlamasi
o binay1 kullanan birimler arasinda ayrim olmaksizin birlikte yapilabilir.

(3) Destek elemanlart miimkiin oldugunca uygun donanim ve yeterlilige sahip olanlar arasindan
gorevlendirilir.

(4) Destek elemanlarma ISG Kurulu planlamalar1 ve kararlar dogrultusunda Universitemizin
Personel Daire Baskanligina bagh Egitim Koordinatorliigii tarafindan belirlenecek kisi veya
kurumlar vasitastyla ayrica egitim verdirilmesi saglanir.

Cahisan Temsilcilerinin Yiikiimliiliikleri,

MADDE 13 - (1) Calisan temsilcileri; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma,

calismalar izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar

temsil etmeye yetkilidir.

(2) Universite yetkili sendikalarinin “isyeri sendika temsilcileri” Rektor/Ust Yéneticinin
gorevlendirmesi durumunda ayni zamanda ¢alisan temsilcisi olarak gorev yaparlar.

3) “Is Saghig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul Ve Esaslarina
Iliskin Teblig”in 4. maddesinin (3) fikras1 geregi yetkili sendikalarin calisan temsilcileri
arasindan gorevlendirdigi veya gorevlendirme yapilmamissa ya da yetkili sendika bulunmamasi
halinde calisan temsilcilerinin kendi aralarindan sectigi “bas temsilci”, ISG Kurulunda iiniversite
calisanlarini temsil eder. Calisan temsilcileri bas temsilcinin yoklugunda kurul c¢alismalarma
katilmak iizere, bir ¢alisani da yedek iiye segerler.

ALTINCI BOLUM
Diger Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Ogrenci, Stajyer Ogrenci, Misafir ve Diger Paydaslarn Yiikiimliiliikleri,

MADDE 14 - (1) Ogrenci, stajyer dgrenci, misafir ve diger paydaslar, is saghig ve giivenligi
ile ilgili alinmis olan tedbirlere ve kurallara uyarak, kendi hareketlerinden veya yaptiklan
faaliyetlerden etkilenen diger kisilerin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Ogrenci, stajyer 6grenci, misafir ve diger paydaslarin, iiniversite tarafindan alinan tedbirler,
kurallar ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Universitede makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
birim yo6neticisine derhal haber vermek.

b) Kendi statiileri geregi kullanacaklar1 makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipman1 ve diger iiretim araglarmi sorumlu kisi ile birlikte kurallara uygun sekilde



©)
©)
d)

e)

kullanmak, gerekli kisisel koruyucu donanimlari kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve/veya degistirmemek.
Isyerinde veya gevrede yangina, parlamaya veya patlamaya neden olabilecek durum ve
davranislardan ka¢inmak.

Diisme riskine karsi cati, bina disinda bulunan yangin merdiveni ve benzeri yiiksek alanlarda
bulunmamak, amaci disinda bu yerleri kullanmamak.

Yetkileri disinda kullanim izinleri bulunmayan makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde,
tasima ekipmani ve diger tiretim araglarini kullanmamak, tehlikeli davraniglardan kaginmak,
Universite yerleskesinde trafik kurallarina ve hiz sinirlarma uymak, yayalara oncelik
tanimak ve trafigi tehlikeye diisirmemek.

Alt Isveren, Yiikleniciler, Kiracilar ve Cahsanlarimmn Yiikiimliiliikleri

MADDE 15 - (1) Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde iiniversitenin mal ve

hizmet alimi ile yapim isi yiiklenicileri, alt yiiklenicileri ve kiracilari, liniversite igerisindeki

sozlesmeye dayal1 faaliyetlerini 6331 sayil s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna dayali
olarak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun olarak yiiriitmek.

(2) Universite i¢inde sdzlesmeye dayali faaliyetlerini yerine getirmeleri dncesinde, faaliyet sirasinda
veya faaliyet sonrasinda yaptiklari is nedeniyle kendi ¢alisanlar ve tiniversitede bulunan kisilere
zarar verebilecek tehlikelere kars1 gerekli dnlemleri almak ve olast risklerin ortadan kaldirilmasi
i¢in her tiirlii tedbiri uygulamakla yiikiimliidiir.

(3) Universite yerleskesinde trafik kurallarina ve hiz sinirlarina uymak, yayalara dncelik tanimak ve
trafigi tehlikeye diisiirmemek.

YEDINCi BOLUM
Denetleme, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Denetleme:
MADDE 16 -

(1) Kurul karar1 ve/veya {iniversite yonetiminin de uygun gériisiiyle ISGB veya gorevlendirilecek
yetkin personel/komisyon marifeti ile birimlerin bu yonergenin uygulanmasina yonelik denetimleri
yapilabilir. Denetim raporlarimn bir niishas1 iISG Kuruluna génderilir.

Cezai Hiikiimler:
MADDE 17 -

(1) Bu Yonerge hiikkiimlerine uymayan taraflar hakkinda kendi statiileri ile ilgili yasal
diizenlemelerde belirtilen ceza hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik:
MADDE 18 -

(1) Bu Yonerge hiikiimleri 26 Ekim 2023 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 19 -

(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
BIRIMI

ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

UST YONETICI

v
BIRIM / BOLUM

> Sorumlulari

YONETICILERI

1
ISG Birim Takip

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
KURULU




